
No início de 2022, recebemos na BRK o 
resultado do ESG Risk Rating elaborado 
pela Sustainalytics, uma das mais 
relevantes organizações do mundo em 
ratings e soluções ESG que são acessadas 
por mais de 15 mil empresas no mundo. 
Nossa companhia foi avaliada como a 
melhor das Américas e a quarta melhor 
do mundo, no setor de saneamento, na 
gestão dos riscos sociais, ambientais e de 
governança corporativa.

Com uma sólida pontuação geral e uma 
classificação de baixo risco, atingimos uma 
das principais metas que anunciei no último 
Relatório ESG que publicamos: sermos 
reconhecidos pelas principais plataformas 
internacionais como uma empresa que 
gera valor e promove o desenvolvimento 
por meio de seus negócios.

Esse resultado somente foi possível 
graças à jornada que iniciamos já em 2017, 
quando implantamos uma estratégia de 
crescimento amplamente conectada à 
agenda da sustentabilidade. Ao longo dos 
anos, estabelecemos metas operacionais 

que aumentam nossa eficiência e, de 
forma direta, contribuem para melhorar 
a qualidade de vida da população nos 
municípios que atendemos.

Temos tido êxito, por exemplo, na redução 
contínua do índice de perdas de água na 
distribuição. A cada ano reduzimos nossas 
perdas em 2 pontos percentuais, valor 
acima do setor no Brasil. Encerramos o 
ano de 2021 em um nível total de 35% de 
perdas e temos a meta de chegar a um 
patamar máximo de 25% em 2030.

Estabelecemos o compromisso de  
zerar nossas emissões de gases de  
efeito estufa até 2040, através de uma 
estratégia que envolve o time financeiro  
e de engenharia com acompanhamento  
da Diretoria e, a partir deste ano, 
também do Conselho. Como parte dessa 
estratégia, afirmei, no ano passado, que 
teríamos pelo menos 50% da energia 
elétrica abastecida por fontes renováveis 
ao final de 2021. Encerramos o período 
com um índice de 54% e nossa meta é 
chegar a 70% até 2030.
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Como signatária 
do Pacto Global, 
a BRK inclui os 
princípios universais 
e os Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável em sua 
estratégia orientada 
para o ESG

Nosso programa de diversidade, 
além de ser um propósito  
alinhado com nossos valores, 
é fator-chave para a atração e 
retenção de talentos, já que a 
geração Z e os Millenials colocam 
esse tema como um fator essencial 
na hora de escolher onde trabalhar. 
Em equidade de gênero, avançamos 
2 pontos percentuais, finalizando 
o ano com 30% de mulheres na 
liderança, e seguimos firmes 
acelerando nossos programas 
para atingir nossa meta de 40% de 
mulheres na liderança até 2024. 
Outro ponto relevante nessa 
frente foi o avanço da equidade 
de gênero na alta liderança. Hoje, 
45% dos meus reports diretos são 
mulheres. Na equidade racial, em 
2021, pactuamos a meta de 40% de 
negros ou pardos até 2025 e, hoje, 
já temos 36% ocupando posições de 
encarregados e acima.   

Iniciamos a operação da unidade 
que atende 13 municípios da 
Região Metropolitana de Maceió, 
a primeira concessão realizada 

após a aprovação do Novo Marco 
Regulatório do Saneamento. 

Em 2021, evoluímos no nosso 
propósito de ir "além do básico" e 
promover, a partir do saneamento, 
uma verdadeira transformação na 
vida das pessoas. 

A BRK está em um novo momento de 
sua história. Cumprimos as metas 
que estabelecemos para a gestão 
dos negócios no início de nossa 
trajetória. Agora, temos objetivos 
ainda maiores de aumento da 
eficiência operacional e contribuição 
para o desenvolvimento do país. 
Em 2022, a BRK completa cinco 
anos com uma jornada sólida que 
nos permitiu, como mencionei 
anteriormente, alcançar o resultado 
do ESG Risk Rating e a obtenção, por 
exemplo, da ISO 37001, que reforça 
a ética e a integridade na forma 
de fazermos negócio. Reforçamos 
a agenda de inovação e temos, 
por exemplo, oito startups sendo 
aceleradas e processos de  
pedido de patente em andamento.  

As pessoas foram também o  
centro das nossas atenções. 
Mais de 1.600 profissionais foram 
promovidos, e 430 líderes passaram 
por capacitação na Academia de 
Líderes. Durante essa trajetória, 
quero destacar nossos acionistas, 
que nos dão a base e a confiança 
necessárias para seguirmos 
avançando. Nossos clientes, parte 
fundamental do nosso propósito, 
nos inspiram a fazer um saneamento 
muito além do básico. Nossos 
parceiros e fornecedores, que, 
alinhados com nossos valores, nos 
ajudam a expandir de forma eficiente 
os serviços. E, claro, a nossa 
equipe de profissionais qualificados 
e alinhados à nossa cultura, 
fundamentais para dar continuidade 
a essa trajetória e materializar o 
nosso propósito em cada cidade  
na qual estamos presentes. 

Obrigada a todos, 

Teresa Vernaglia,  
CEO da BRK

GRI 102-14

Relatório ESG 2021

5 


	home
	apresentacao
	mensagem
	a brk
	meio ambiente
	pessoas
	governanca
	desempenho
	anexos

	Button 10: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 9: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 1: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	home 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 2: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 4: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 5: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 6: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 7: 
	Page 4: 
	Page 5: 

	Button 8: 
	Page 4: 
	Page 5: 



